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NOMINA DELL’ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE - PROCEDURA SELETTIVA PER IL 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO PER ANNI TRE A FAR DATA DALLA NOMINA DEL PRESIDENTE 
DELL’UNIONE. 
 
 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
 

IL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI 
 
Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 70 del 22/12/2020 APPROVAZIONE STRALCIO 
REGOLAMENTARE RELATIVO ALL’ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE. 
 
Vista la propria determinazione n. 14 del 21/01/2021 
 
 

RENDE NOTO 
 
che l’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago intende procedere alla nomina l’Organo Comunale 
di Valutazione (di seguito denominato OCV), da individuare tra i soggetti che presenteranno la propria 
candidatura. La valutazione dei curricula avverrà ad opera del Presidente, eventualmente coadiuvato dal 
Segretario Generale, più eventuale colloquio, e non determinerà l’attribuzione di punteggio né si procederà 
alla formazione di graduatoria. 
 
 
Art 1. Oggetto dell’incarico 
Le attività dell’OCV sono quelle previste dall’art.14 del D.Lgs 150/2009 e dal punto 7 dello stralcio 
regolamentare di cui alla deliberazione di Giunta dell’Unione sopra indicata: 
a. propone il sistema di misurazione e valutazione delle performance ed esprime preventivo obbligatorio 
parere sullo stesso sistema; 
b. provvede alla graduazione dell’indennità di posizione dei titolari di P.O.; 
c. propone al Presidente la valutazione dei titolari di P.O. ai fini dell’attribuzione della retribuzione di 
risultato; 
d. propone la valutazione del Segretario Generale al Presidente ai fini del riconoscimento della retribuzione 
di risultato; 
e. supporta i titolari di P.O. nella valutazione dei propri collaboratori; 
f. promuove ed attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrità; 
g. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrità dei 
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 
h. comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di Governo ed 
Amministrazione; 
i. valida la relazione sulle performance e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’Ente; 
j. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nel rispetto del principio di 
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valorizzazione del merito e della professionalità; 
k. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità 
l. supporta gli organi di indirizzo politico nella indicazione e taratura degli obiettivi assegnati ai responsabili 
di servizio e collabora nella definizione del piano della performance; 
m. comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo e di 
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti e all’ispettorato per la funzione pubblica; 
n. assiste la delegazione trattante di parte pubblica nella definizione della contrattazione decentrata 
integrativa; 
o. esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale e del 
controllo; 
p. verifica la coerenza della contrattazione decentrata con la normativa ed i CCNL vigenti. 
 
 
Art 2. Requisiti 
Per la partecipazione alla procedura comparativa i candidati dovranno:   
1) Esperienza professionale: 
• possesso di adeguata esperienza professionale documentata nel curriculum vitae che assicuri un 
apporto orientato alla metodologia della misurazione e della valutazione dei risultati e sui processi di 
innovazione; 
• possesso di un’elevata professionalità nei campi del management, degli obblighi previsti dalla 
normativa sulla trasparenza e prevenzione della corruzione, della pianificazione e controllo di gestione e 
della misurazione e valutazione della performance del personale - preferibilmente acquisite presso 
pubbliche Amministrazioni e organismi di diritto pubblico-; 
• significative esperienze presso Organi Comunali di valutazione o organismi con funzioni analoghe 
negli enti locali; 
• capacità di leadership e cultura organizzativa volta a promuovere i valori della trasparenza, 
integrità e del miglioramento continuo; 
2) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della U.E.; 
3) Godimento dei diritti civili e politici. 
4) Età non superiore a 65 anni. 
5) Assenza di cause di interdizione, inabilitazione del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione. 
6) Insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’Unione o uno dei comuni 
facenti parte la stessa. 
 
Art 3. Impedimenti alla nomina 
Oltre all’incompatibilità ed inconferibilità di cui al D.lgs 39/2013, il componente dell’OCV. non può essere 
nominato tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali svolti sul territorio dell’Ente ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di  
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito incarichi o cariche similari ai tre anni 
precedenti la designazione. 
Non può altresì essere designato componente dell’OCV: 
- il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado, rispettivamente del 
Presidente, dei componenti della Giunta dell’Unione e del Consiglio dell’Unione, del Revisore dei Conti e del 
Segretario Comunale e degli organi dei comuni facenti parte la stessa Unione; 
- il Revisore dei Conti.  
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Art 4. Durata e Compenso 
Il Presidente nomina con proprio decreto l’OCV per una durata di 3 anni e termine comunque alla conclusione 
della procedura di valutazione della performance individuale in precedenza validata. L’incarico può essere 
rinnovato per una sola volta. Qualora alla scadenza dell’incarico originario conferito o eventualmente 
rinnovato non siano state espletate le procedure per l’individuazione del nuovo Organo Comunale di 
Valutazione lo stesso continua ad operare in regime di prorogatio per non più di 45 giorni.  
 
All’OCV sarà riconosciuto un compenso complessivo calcolato per 12 mesi di attività, pari ad un massimo di 
€ 4.000,00.=, che verrà corrisposto, a consuntivo, al termine di ciascuna annualità di competenza 
dell’incarico. Il compenso è omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese 
e trasferte e simili, e pertanto non è previsto alcun rimborso spese. Si dà atto che l’esatto importo verrà 
determinato dal Presidente dell’Unione con proprio decreto di nomina. 
In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso 
riconosciuto sarà solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attività dovute. Sia in 
caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna concludere le attività 
non ancora perfezionate, relativamente all’annualità di competenza e a fornire dettagliata relazione scritta, 
senza oneri ulteriori dell’amministrazione. 
 

Art. 5. Modalità di presentazione delle domande 
Gli interessati ad assumere tale incarico potranno inoltrare la propria candidatura utilizzando il modulo 
allegato al presente avviso corredato da: 
- Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, da cui risultino in modo dettagliato il percorso 

di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione che il 
candidato ritenga utile fornire ai fini della valutazione; 

- Relazione contenente le esperienze ritenute significative e le attività e gli obiettivi che si ritiene 
l'Organismo debba perseguire; 

- Copia documento di identità, in corso di validità; 
- Ogni altra documentazione che il richiedente ritenga utile produrre nel proprio interesse 
 
Le candidature, indirizzate all’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago – piazza F.lli Kennedy 1, 
20882 Bellusco (MB), dovranno pervenire le ore 12.00 del 05/02/2021 con una delle seguenti modalità: 
- a mano, allo Sportello Polifunzionale presso il Comune di Bellusco 
- a mezzo Raccomandata A.R. indirizzata all’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago – piazza 

F.lli Kennedy 1, 20882 Bellusco (MB) 
- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) unicamente per coloro in possesso di un indirizzo di Posta 

Elettronica Certificata personale rilasciato al candidato da un gestore di pec iscritto nell’apposito elenco 
tenuto da DIGITPA al seguente indirizzo: unione.bellusco-mezzago@pec.regione.lombardia.it indicando 
nell’oggetto: “CANDIDATURA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE” 

Nella dichiarazione di interesse, il candidato deve autorizzare l’Ente Unione, ai sensi del reg EU 2016/679, 
al trattamento dei dati personali contenuti nella dichiarazione stessa. 
Il candidato è altresì tenuto ad indicare il recapito ben chiaro, ivi incluso l’indirizzo di posta elettronica, 
presso cui desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla procedura comparativa. 
Non saranno ritenute valide le domande pervenute oltre il termine di scadenza, anche se spedite prima di 
tale data. 
La dichiarazione ed il presente avviso sono reperibili sul sito: https://unione.belluscomezzago.mb.it, in 
home page e in Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. 
La documentazione in esame è disponibile con decorrenza 22/01/2021 e fino al 05/02/2021002E 
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Art.6 Modalità di selezione 
La valutazione dei curricula avverrà ad opera del Presidente, eventualmente coadiuvato dal Segretario 
Generale, più eventuale colloquio, e non determinerà l’attribuzione di punteggio né si procederà alla 
formazione di graduatoria. 
Il Presidente, prima di nominare l’OCV con proprio decreto, può riservarsi di procedere, qualora lo ritenga 
necessario, ad ulteriori valutazioni e/o colloqui di approfondimento con uno o più candidati ritenuti di 
particolare interesse. 
 
 
Art 7. Esito della procedura  
Gli esiti della procedura in argomento saranno pubblicati oltre che sul web del dell’Unione nella sezione 
Esiti di Gara, anche nella sezione del Portale della Performance – Amministrazione trasparente 
 
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di Bellusco tel. 039.62083204. 
 
 
Bellusco, lì 22/01/2020 
 
 
 
IL RESPONSABILE DI SETTORE 
dott. Giorgio Vitali 
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